
Engagement des Monats Juli 2009: Initiative »Achtung 
Respekt« 
Das Kölner Dozententeam für Seminare + Coaching + Mediation (DKDT) ist ein Unternehmen, das seine 
Beratungsleistungen für Personalentwicklung und systemische Persönlichkeitsentwicklung denjenigen anbietet, die mitten 
im Beruf stehen - sei es auf Führungsebene oder im Team. 
Seit Sommer 2006 hat sich die Zielgruppe des Dozententeams erweitert. Ausgehend von der Beobachtung, dass 
Jugendliche mit schlechtem oder ganz ohne Hauptschulabschluss, aber auch benachteiligte Personen der Gruppe 40+  
so gut wie keine Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben, gründete Ursula Wolters, Geschäftsführerin des DKDT 
gemeinsam mit anderen Einzelpersonen, Vereinen und Firmen die Initiative »Achtung! Respekt! Hilfe die bewegt«, die 
2008 auch in das Vereinsregister eingetragen wurde. 

 
Die Initiative unterstützt Menschen in ausweglosen Lebens- und Berufssituationen, insbesondere Jugendlichen. Junge 
Menschen ohne Schulabschluss, die nicht gut deutsch sprechen oder nicht ausbildungsfähig sind, weil sie 
Grundvoraussetzungen wie Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit nicht erfüllen. Mit diesen Jugendlichen wird ein intensives 
Programm durchgeführt, das individuell abgestimmt ist, um Defizite abzubauen. Die Initiative »Achtung! Respekt!« 
dokumentiert auf ihrer Website die »Erfolgsgeschichten« eines von ihr betreuten Jugendlichen: 
»Im Juni 2007 übernahmen wir die Betreuung eines 17jährigen türkischen Jungen. Er hatte einen sehr schlechten 
Hauptschulabschluss und bisher nur Bewerbungsabsagen vorzuweisen. Sein Deutsch war sehr mangelhaft. Seine 
hünenhafte Gestalt stand ihm ebenfalls im Weg. Folgendes Programm absolvierten wir mit ihm: 
- Stil und Etikette, Umgangsformen 
- Steigerung des Selbstwertgefühls 
- Bewerbungstraining / Erstellen von Bewerbungsmappen / Gesprächsführung 
- VHS Kurs Deutsch für Ausländer 
- VHS Kurs Englisch Grundlagen 
- Vorgespräche geführt mit renommiertem Kölner Hotel 
- Praktikumsantritt im August 2007und weitere Begleitung durch uns 
Erste Erfolge ließen nicht lange auf sich warten: 
- Er entwickelte sehr bald ein gutes Selbstwertgefühl, verinnerlichte Stil und Etikette und arbeitet an seinen Sprachen 
- Er bestand das 4wöchige Praktikum und ging über in ein festangestelltes Praktikum ab Oktober 2007 
- Sein zunächst 1jähriges Praktikum wurde verkürzt, er erhielt einen Ausbildungsvertrag als Restaurantfachmann 
- Er ruft nach wie vor sporadisch Betreuung ab, wir halten Kontakt mit ihm und dem Arbeitgeber 
- Er hat allerbeste Prognosen.« 

 
Der Verein »Achtung! Respekt!« arbeitet derzeit mit einer Vielzahl von Unternehmen aus Dienstleistung, Handel, Banken, 
Handwerk und Beratung aus dem Kölner Raum zusammen. Firmen, die Praktika- oder Ausbildungsplätze zur Verfügung 
stellen, haben die Gewähr, dass eine begleitende Betreuung der Jugendlichen stattfindet. 
Auch die Kooperation mit anderen Akteuren und Initiativen sowie Schulen wird ausgebaut, um noch effizienter arbeiten zu 
können. Jüngstes Projekt des Vereins ist die Qualifikation zum »Respektteamer« gemeinsam mit dem Verein »Köln kickt 
e.V.« Durch dieses ehrenamtliche Engagement können die Jugendlichen ihre Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und ihr 
soziales Verantwortungsgefühl dokumentieren. 
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2008 hat die Initiative »Achtung! Respekt!« den Bürgerpreis »Unternehmen - Engagiert in Köln« für vorbildliches 
Unternehmens-Engagement erhalten. 
Kontakt: 
Achtung! Respekt! Hilfe die bewegt! e.V. 
Kornradenweg 41 
50999 Köln 
Tel. (0 22 36) 33 76 91 
Fax (0 22 36) 33 76 92 
Email: info@dkdt.de 
http://www.achtung-respekt.de/
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